
苏州市人力资源和社会保障局关于贯彻落实《苏州市户口管理准入办法》有关

事项的通知 

苏人保才[2016]10 号 

各市、区人力资源和社会保障局、工业园区组织人事局： 

    为进一步加大我市人才引进力度，广泛吸纳各类人才来苏创业、就业，

规范工作标准。现就《苏州市户口管理准入办法》（以下简称：《准入办法》）

中涉及人才引进户口准入的有关事项通知如下。 

一、关于符合《准入办法》第五条第（一）至（三）项人员，应当与市区依法签

订劳动合同，同时段缴纳社会保险问题。 

符合第五条第（一）至（三）项的人员,与市区用人单位依法签订劳动合同，同

时段缴纳社会保险（以实际到帐为准）的可申请准入。 

二、关于符合《准入办法》第五条第（一）至（四）项人员，除本人户口准迁外，

允许其配偶及未成年、失业未婚子女随迁的问题。 

1、申请人在市区拥有合法稳定住所。 

2、暂时无合法稳定住所、工作单位和居住社区无集体户（公共户）又无亲属投

靠的，由用人单位申请，准入的本人可迁入我市公共人才服务机构的过渡性人才

集体户，但不接收配偶随迁。当本人具备独立立户、亲属投靠等落户条件后，或

用人单位、居住社区设立集体户（公共户），或赴外就业的，应当及时从人才集

体户迁出，不得长期空挂。 

3、如夫妻双方均为人才（或单位）集体户口的，所生子女可以随父或者母人才

（或单位）集体户口申报出生登记，并随父或者母户口迁出时一并迁出。 

三、符合《准入办法》第五条第（三）、（四）项按紧缺专业、急需办理的，由

用人单位提交包括单位基本情况、拟引进人员的技能和引进理由等方面的书面报

告。 

四、符合《准入办法》第五条第（一）至（四）项各类用人单位，办理准入时应

提交以下材料： 



1、人事（职工）档案。凡具有大中专及以上学历、实行社会保险制度前参加工

作及已建立职工（人事）档案的人员应当提供，职工（人事）档案应当完整齐全、

真实有效。 

2、人才引进落户登记(备案)表。 

3、学历、专业技术职务或职业资格证明。 

⑴、具有大专及以上学历提供：国内学历提供学历证书和教育部高等院校学生信

息网注册备案的“在线验证码”或《教育部学历证书电子注册备案表》，无注册

备案信息的应提供学历认证“报告编号”或《中国高等教育学历认证报告》。国

（境）外取得的学历提供教育部留学服务中心出具的“国外或港澳台学历学位认

证书”； 

⑵、具有中级及以上专业技术职务提供：《专业技术资格证书》及《苏州市人才

引进职称证书审核表》（表格由本人填写签字确认、引进单位、人才服务中心盖

章后，带证书原件、评审表（初定表、备案表）或批准文件到苏州市人社局专技

处办理审核手续）； 

⑶、具有三级及以上职业资格提供：《职业资格证书》和相关证明材料（人社部

职业资格证书查询网页的打印页面或证书发证机构出具的证书证明）。 

4、户籍证明 

⑴、本人及随迁人员迁出地（原户籍地）的户口簿（或《户籍证明》）； 

⑵、迁入地的户口簿、苏州市区《不动产权证》（或房产证）、用人单位集体户

首页等。 

5、社会保险参保证明 

参保地为市区的可提供个人编号、园区的提供《苏州工业园区社会保险参保证明》。 

6、婚姻证明 

已婚人员提供《结婚证书》（或婚姻状况证明），离异人员提供《离婚证书》或

法院判决等其他证明材料。 

7、子女随迁证明： 

提供随迁子女的出生（或家庭关系）证明。 



8、引进现役军官配偶，需先经局军官转业安置处（军转办）审核同意并提供：

《现役军官家属人才引进审核表》、《现役军官家属人才引进登记审核备案表》。 

9、省人力资源和社会保障厅或省、市委组织部门同意调苏的提供：省人社厅或

省、市委组织部门同意调苏的调函或批文。 

10、博士后进站提供：省人力资源和社会保障厅的《调动人员情况登记表》和介

绍信。 

11、其他规定的材料。 

五、办理流程 

凡符合《准入办法》第四条的，由本人向用人单位提出申请，用人单位同意后，

由用人单位向辖区内的受理部门进行申报并提交相关材料，受理部门核准后出具

《调动人员登记表》，由本人到公安部门办理户口迁移手续。 

六、其他事项： 

㈠、因公务员、事业单位工作人员录用、调动，军队转业干部安置等需落户的分

别由市（或区）人社局的公务员录用管理、事业单位人事管理、军官转业安置等

部门负责受理； 

㈡、各类企业单位（含省直事企业单位）因人才引进需办理落户的，由辖区内的

人才服务中心负责受理； 

㈢、用人单位应根据单位的实际情况，为符合《准入办法》的各类人才办理人才

引进户口准入手续。 

1、用人单位应积极创造条件设立单位集体户，为暂无合法稳定住所又无亲属投

靠的人员，解决落户问题；暂无条件设立单位集体户的，应主动与辖区内的公共

人才服务机构建立代理关系，并积极配合公共人才服务机构做好户籍挂靠人员的

管理工作。 

2、用人单位和社会保险缴纳单位应当一致。用人单位应按要求认真审核个人提

交的相关信息和材料，不得提交虚假材料和证明。凡以非正常手段取得的户籍，

由公安部门依照国家相关法律法规处理。 

㈣、本通知适用于苏州市区，包括姑苏区、虎丘区、相城区、吴中区、工业园区。 



                   苏州市人力资源和社会保障局 

                       2016 年 10 月 14 日 

 


