
关于当前职称工作有关问题的通知

苏职办〔2013〕11 号

各市、区职称办，市各有关单位：

为进一步加强职称工作，推动专业技术人才队伍建设，更好

地服务社会经济发展，现就当前职称政策和职称工作有关问题的说明

通知如下：

一、 开展技能人才职称评审

为贯通专业技术人员、技能人才评价体系，拓展人才发

展空间，推进我市整体性人才开发工作，根据《二○一三年专业技术

人员管理工作要点》（苏人保专〔2013〕1 号），我市将在机械、电

子信息、工艺、农业、畜牧、园林、轻工工程等行业试点开展技能人

才职称评审工作，其它行业将在今后条件成熟时逐步推广。具体申报

的资格条件为：高级工满 4年可申报助理工程师；技师直接转评助理

工程师，满 4 年可申报工程师；高级技师直接转评工程师，工程师满

5年可申报高级工程师；技能人才符合专技人员评审资格条件的也可

参照专技人员进行申报。具体职业分类与职称系列对应表见附件 1。

二、 职称计算机先考后评及免试范围

为进一步规范职称评审工作，根据省厅职称文件要求，今年

不再实行“先评后补”，申报人员在申报国家高、中级职称前要通过

职称计算机考试，上报申报材料时要附有职称计算机合格证书原件或

成绩单原件。年龄在 45周岁及以上申报国家中级职称的专技人员，

参加苏州市职称办认定的计算机培训班学习并且参加水平测试，其培



训及测试成绩一并作为评审依据予以考量。职称计算机免试专业目录

详见附件 2。

三、 开展职称申报网上预审。

为进一步提高材料的真实性、完整性，提高评审工作效率，

2013 年将在国家中级职称中的电子信息工程和机械工程两个行业试

点开展职称申报网上预审工作。申报人员应以本人真实身份申报，确

保所填写内容与纸质材料的真实性、一致性。专业技术人才职称申报

系统网址为：http://58.210.143.8/kszx/。申报流程为：进入申报

系统进行技术人员注册—网上登录—网上填写申报信息—网上送审

核—等待网络预审—10个工作日内查看网上预审结果—预审通过后

做职称申报纸质材料。网上申报具体操作见附件 3。

四、 恢复职称逐级申报

专业技术人员的职称晋升应逐级申报（按职称文件要求可破

格申报的除外）。学历资历符合申报中级职称的，应先进行初级职称

认定或评审，当年可同时申报中级职称。

五、 关于规范地方职称的说明

根据省厅指示，结合苏州实际，从 2013 年起苏州地方职称仅

限于建筑工程，符合申报国家职称的对象，不得申报地方职称。为满

足苏州园林绿化企业发展的需求，在苏州建筑工程系列中增加园林绿

化专业。

六、 严肃申报纪律

为杜绝申报材料弄虚作假现象，将进一步严肃申报纪律。各

http://58.210.143.8/kszx/


市、区要加强申报材料的初审工作，做到所有申报材料审核查询后盖

章。对无法核实的申报材料，应责成申报人提供相关证明。对于审核

或者评审过程中发现的弄虚作假行为根据评审纪律做延迟申报、取消

现任专业技术资格的处理；对涉及把关不严、集体作假的单位给予书

面告诫、延迟申报的处理，并建立个人和单位诚信档案。

七、 关于暂停比照认定的说明

2010 年 4月我市开展了国家职业资格比照认定工作， 2012

年 5月省厅主管部门在全省范围内叫停了此项工作。目前，我们一方

面在等待省厅的进一步指示，另一方面，我们也在积极探索在权限范

围内可操作的政策举措，来继续推进专技人才队伍建设。在上级主管

部门未正式行文通知前，暂停国家职业资格的比照认定工作。

八、 建立高层次人才职称评审绿色通道。

2013 年将探索以创新能力和业绩能力为导向的高层次

人才破格评审制度，建立职称评审绿色通道。对于在苏州工作，符合

下列条件之一的高层次人才将不受国籍、户籍等条件限制，直接推荐

申报国家高级职称：（1）入选国家“千人计划”的人才；（2）入选

省“双创计划”的人才；（3）入选市“姑苏人才计划”的人才；（4）

省级以上专家。

九、恢复高级职称面试答辩

2013 年，凡申报国家高级职称的专业技术人员，一律要参加

面试答辩。答辩内容包括业绩成果、专业论文等内容。

以上内容如行业主管部门另有规定的，按其规定执行。
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